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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:
Que JOSE ROLANDO OSPINA BUSTO identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
79.304.831 pedida en la ciudad de Cali (valle) celebrd y se encuentra ejecutando el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.330.01-59.2- 1966 del 13 febrero de 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 13 febrero del 2019

Objeto: prestar los servicios profesionales especializados como economista especialista
gestion de proyectos de inversiones publicas y privadas , en la secretaria de desarrollo
econdmico y competitividad - subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial,
prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto desarrollo y puesta en
marcha de centros de emprendimiento e innovacién valle inn en el valle del cauca, con el
proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo de
la gobernacion del valle del cauca..

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seficra Gobernadora.
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acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberda hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
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acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situaciéon a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberé adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdomico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
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en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de
su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
academicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de
nuevas perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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barreras y obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y
conocimientos

3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de
logro de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefando la funcion,
focalizados y motivados por la Visién y Misién del CENTRO VALLE INN.

4. Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de Ia oferta institucional que
esté siendo articulada desde el Centro.

9. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la
informacion al sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,

apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de
la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinacion del CENTRO VALLE INN y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, Vision y Misién de la entidad.

Valor: dieciocho millones quinientos cuarenta mil pesos M/CTE ($ 18.540.000)
Plazo: 31 MAYO de 2019

CDP: 5500000940

RPC: 4500029386

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SEGRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CERTIFICA:

Que JOSE ROLAND(
expedida en la cuidag

D OSPINA BUSTOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N® 79.304.831,

de Bogota D.C, suscribio un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA
Contrato numero: 012-18-11-1283
Tipo de Contrato: P

~

Fecha de Actade In

estacion de Servicios Profesionales y/c de Apoye a la Gestion

cio: 15/01/2018

servicios profesionales como Economista, en la Secretaria de Desarrollo Economico y
bsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, para el logro de los objetivos y
Desarrolio e Implementacion de Centros de Emprendimiento e Innovacién en el Valle del

Objeto: Prestar los
Competitividad — Su
metas del proyecto
Cauca”

Actividades Generales A) Presentar los informes requeridos por el superviser para el seguimiento de las tareas
encomendadas B) Quardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y cocumentos que por razon
del contrato llegue B conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de
terminado el contratd. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberéa entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los

asuntos asignados,
hupieren generado
hubiere lugar. D)

tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
urante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a elio
ustodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las

instalaciones del edfficio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y
velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en
la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la S$ecretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion gue fenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato. entrega que debera
hacerse de acuerda con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a Ips sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a Ig Secretaria de Desarrolio Economico y Competitivicad, Ia EPS, la AFP y la ARL a las cuales

se encuentre afiliad

salud (EPS) o de fo
Competitividad con

adelantar los tramits
obligaciones gue sg
de tal manera gueg

Este documento es prop
por cualguier medio. sin

. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
hdo de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Economico y
una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd
s correspondientes a los repores de novedades a las entidades de salud y pensiones. [) Las
deriven del presente contrato deberan prestarse en i3 oportunidad requerida por ia entidad,
se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se

ecad de la Administracion Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion
hrevia autonzacion de la sefiora Gobernadora
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compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente Si en el

desarrolio del objeto ¢
expensas, debera d¢

ontractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras. EL CONTRATISTA. a sus
tarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos

requendos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) £l CONTRATISTA se compromete a tramitar y

entregar los productos
fijados por la Secretafi

y actividades que hacen parte de' presente contrato en primer lugar dentro de los términos
ia de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos

en el ordenamiento jyridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad en tiempo real cuando a elio hubiere lugar. L) El

CONTRATISTA se cq
Riesgos Laborales g
reglamentarias. M) E

omisiones en el ejerci¢

perjuicio a la Administ

mpromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de
conformidad con lo sefialade en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
I de las aclividades que desarrolle en virtud del presente contrato. cuando cen elios cause

racion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80

de 1883 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en gue EL CONTRATISTA al momento

de suscribir el presen
adquiera la obligacién

le contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo

de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la

DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econdmico

y Competitividad pars
conformidad con el

lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP. lo anterior de
iteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. Q) El

CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el

RUT. P) Velar porel b
y Competitividad para
pactada en el presents
15 de Abril de 2013 re
a partir del perfecciond
al supervisor del mism
a EL CONTRATANTE
de honorarios derivady
el Sistema de Informa
227 del Decreto 019

diligenciara el formatd
informacion en el mis
informaticos de la orgd

del Departamento del

Actividades Especifi

Hen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econdmico

realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del
erente al examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar. el cual se debera practicar
miento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen

. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar

el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente. donde se le ha de consignar el pago
bs de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en
Fion y Gestion del Empleoc Publico - SIGEP, en cumplimiente con lo previsto en el articuio
e 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion. por fallas en el SIGEP, se

unico de hoja de vida, y una vez restablecide el Sistema, se procedera a registrar la
mo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
nizacion. V) Toda informacion o formates generados por EL CONTRATISTA son propiedad
Valle del Cauca.

cas: Prestar apoyo en los protocolos y canales de comunicacion entre los actores que

hacen parte del ecosigiema de emprendimiento e innovacion y el personal que labora en los centros Valie Inn. 2
Apoyar la articulacion entre los servicios que prestan las distintas instituciones que hacen parte del ecosistema de
emprendimiento e inngvacién y los servicios de los centros Valle Inn. 3. Representar al programa Valle Inn y al

Departamento del Vall

e de! Cauca en los espacios que sean relevantes. 4. Apoyar |la coordinacion de equipos de

trabajo asignados a log centros Valle Inn. 5. Brindar apoyo a las actividades de mercadeo programadas dentro de

la estrategia Valle Inn.
de Emprendimiento y
asesocria 2 los empren

6. Coordinar con la Secretaria de Desarrolio Ecocndmico y Competitividad — Subsecretaria
Desarrollo Empresarial, las actividades de mercadeo en los Centros Valle Inn 7. Brindar
dedores y a los centros de emprendimiento en el desarrollo de estrategias de mercadeo. 8.

Este documento es propieddd de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualguier medio, sin prey a autorizacion ge la sefora Governaaora.
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Realizar los informes Cfrrespondientes a las actividades realizadas, de acuerdo a los parametros establecidos per
la Secretaria de Desgrrollo Economico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrallo
Empresarial. v cumplir|con las Instrucciones, relacionadas con el objeto contractual, impartidas por el supervisor

del contrato y finalmente cumplir con las Instrucciones, relacionadas con el objeto contractual, impartidas por el
supervisor del contrato

| Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (527.000.000).

Plazo: 6 meses

CDP: 5500000153
RPC: 4500022204

Se expide para efectos de uso del interesado

Dada en tiago de Cal, Junio 30 de 2018,

N\
JAVIER ANDRES DO DOMINGUEZ
Subdirector Tec Apoyo a la Gestign

I

C.CN®6.227 652

S

Bt

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacian
per cualquier medio, sin Previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora. .




[ Departamento del [Valle del
Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
M CERTIFICACION versts. O
‘%{@ CONTRATO PRESTACION DE _
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
) MIiNIMA CUANTIA 29/03/2017
. Gobernacidn
‘ NIT. 890399029-5 Pagina | de 3
EL SUSCRITO [SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE

Que JOSE ROLAND
expedida en la ciudad

Contrato nimero: 0]
Tipo de Contrato: Pr

Fecha de Acta de Ini

Objeto: Prestar los
proyecto " Construcc
de Mipymes y el Emp

Actividades Genera
tareas encomendada
que por razdén del cor
después de terminad
entregar al supervisof
indicando en el mism

e
=1

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

© OSPINA BUSTOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 1.115.185.126

de Jamundi, suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

2-18-11-3979

estacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

cio: 26 de octubre 2017

servicios profesionales como Economista para el logro de los objetivos y metas de
6n de una Agenda Estratégica para impulsar el Desarrollo Economico, Fortalecimiento
rendimiento”.

es: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
trato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
o el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
0 los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos

fisicos y magnéticos
area supervisora, cus
ingresar y desplazars
las medidas correspo
con lo establecido ps
reglamentarios y norn

que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
ando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
e en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
ndientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
ra tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
nas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley

594 de 2000, Ley Gg
Competitividad y/o al
del objeto del present
por la Entidad. G) M
pensiones y ARL de
CONTRATISTA ante
Econémico.y Compet
EL CONTRATISTA d
debera informar dicha
minima de 30 diag

Este documento es propig
modificacién por cualquier 1

eneral de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
supervisor, las carpetas y documentacion gue tenga a su cargo en virtud del desarrollo
e contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
antener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
5 de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
tividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
etermine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion

a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberda adelantar los  tramites

dad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
nedio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 32 de 34




Departamento del Valle del

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
M- . CERTIFICACION Version: 01
=< CONTRATO PRESTACION DE .
' SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
MINIMA CUANTIA 29/03/2017

Gobernacion
NIT. 890399029-5

Pagina | de 3

correspondientes g
se deriven del preg
que se garantice la
con las normas y
contractual se realj
dotarse y acudir a ¢
Casco, Botas, Ga
productos y actividd
por la Secretaria dd
ordenamiento juridi
la Secretaria de D
CONTRATISTA se
Riesgos Laborales

los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones gue
ente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
rocedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
gan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
fas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
ades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos filados
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
co, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
esarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas

reglamentarias. M)
omisicnes en el gje
cause perjuicio a la
de la ley 80 de 1
CONTRATISTA al 1
durante la vigencia
realizar cambio de 1
a la Secretaria de D

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
rcicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL

momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y

del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
egimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacian
esarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar

el registro en el SIG
del Estatuto Tributar

EP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
io. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, espedialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
Secretaria de Desafrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico'
ocupacional, cuandq a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria ¢ie ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Emplep Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo.
U) Prestar sus seryicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos. informaticos de la
organizacién. V) Tada informaciéon o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departam‘ento del Valle del Cauca.

Actividades Especif
y el emprendimientd
requeridas para el for

ficas: 1) Apoyar el proceso de identificacion de oportunidades para generar empleo
» del Valle del Cauca- 2) Apoyar la realizacidon de asesorias y capacitaciones
talecimiento de los negocios 3) Apoyar el proceso de promocion del trabajo conjunto

partamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
Gobernadora.

pdad de la Administracion Central del De
medio, sin previa autorizacion de la sefiora

Este documento es propi
modificacién por cualquier
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CONTRATO PRESTACION DE

]

Cédigo: FO-M9-P2-26

Version: 01
Fecha de aprobacion:
29/03/2017

Pagina 1 de 3

publico-privado parg el desarrollo productivo. 4)
rol y cumplir con las|Instrucciones. relacionadas

contrato.

Valor: (18.000.000)
Plazo: 3 meses
CDP: 3500004498

RPC: 4500019959

Se expide para efectps de uso del interesado.

\

Dada eﬁ_ Saﬁtiago dg Cali, 25 Octubre de 2017

2 \:

JAVIER ANDRES GIRAYG"DOMINGUEZ.
Subdirector Téchigg,,cie'ﬂpoyp?é la Gestion

La presente certificagon no es valida sin estampilla

Este documento es propie
modificacion por cualquier r

Had de la Administracion Central del Departamento de
edio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Las demas que sean compatibles con la esencia de su
con el objeto contractual, impartidas por el supervisor del
|

I Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

Pagina 34 de 34
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Direccién de Desarrollo Administrativo
Subdireccion administrativa del recurso humano
Area Carrera Administrativa
4122.1.14.04__ | '

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL RECURSO HUMANO DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO CONFORME AL ARTICULO 12 DEL
DECRETO 785 DE MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA:

Que el Sefior JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS, Identificada con cédula de

ciudadania Nfo. 79.304.831 Bogota, D.E., labord para la Alcaldia de Santiago de

Cali desde el 31 de diciembre de 1996 hasta el 01 de julio del 2001, desempefando
~ los siguientes|cargos y funciones:

CARGO: JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

DOCUMENTQ: | DECRETO N° 2247 DE DICIEMBRE 18 DE 1996 Y ACTA DE
POSESION N° 2005 DE DICIEMBRE 31 DE 1996.

DECRETO N° 0079 DE FEBRERO 09 DE 1999 Y ACTA DE
POSESION N° 4468 DE FEBRERO 11 DE 1999
(INCORPORACION POR HOMOLOGACION DE CARGOS).

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Asistir y asesorar al Secretario General en los asuntos administrativos.
2. Planear y gestionar la adquisicién de los bienes y servicios que requiere la
Secretayia.
3. Organizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados a
la Secretaria.
! 4. Coordinar y controlar {o relacionado con archivo y distribucion de
. ‘ documentacion.

5. Las demas que s= ie sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficientg y eficaz de la misior: do '3 Secretaria.
| Funciones tomadas del decreto N° 1554 de diciembre 29 de 1995 pag. 162

Esta certifica¢ion no tiene validez sin las estampillas de ley (res. No 8074 de
Dic. /07/2001 y ordenanza No 0169 de agosto [12/2003)

Para constanci
dias del m%
Atentaménfe,

f

/

firma en Santiago de Cali, a los veinte y dc R
eptiembre dg/dos mil nueve (2009). .

L )

bt ko st sl |
BTV DESARRORLQ)
i PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIDS .| 5% P RTINS
“PUBLICOS DEL VALLE DEL CAUCA .|  [=

i }_i 5 i

ARTURQ FERNANDO BARCO DiAZ F37 02 | [ THITI38
Direcjor Administrativo : 5100 | B
Ny

Q Proyegto/ laboro: William Andrés Carrea Aristizabal — Auxiliar Adminisu ativo -Area Carre-
RE( ——

5
/.
72

i8h: Pedro Pablo Ibarra R —~Técnico Operativo- Area Carrera Administrativa

Luz Marina Trigna Escanddn- Profesional Universitario-Area Carrera Administrat 5

Ceniro Adminiftrativo Municipal CAM. TORRE ALCALDIA - Piso 14 - TELEFONO ¢ 2




EEMS;%VA

£3 g% Servicie Pibdticd de Aseq ge Csii

En liguidacich

150.0.5.051

LA SUSCRITA LIQUIDADORA DE
DE ASEO DE CALI EMSI

CERTIFICA

Que conforme a Ia informacion que a
ROLANDO OSPINA BUSTOS, identifi
79304831, Igbord en Ia empresa E
vinculado mediante Contrato Individual de Traba
servicios comp Profesional de la Oficina de Plan
21 de Octubre de 1992 Del 22 de Octubre
Nombrado mediante Resolucién No. 0038A de
de Profesional | de la Oficina de Planeacion Y

de 1993 al 31 de Diciembre de 1996

Se anexa er
desempefado

La presente ceftificacion se expide a solicitud del interesado.

Se adhieren y|anulan estampillas Pro-Des
Universitario del Valle de $4.000.

Cualquier enmendadura anula este documento.

_Dadaen Santiago de Cali, a los i‘7' 3 HAR 2015 ———

L1

SN
YAHAIRAINDIRADIAZ QUESADA

Liquidadoga - Representante Legal

P.p. eqa £ty

Calle 8 No. 44 — 110. Teléfono 3166633 - 36
Central Telefénica Tequendama de EMCAL]

Santiago de Calj

LA EMPRESA DE SERV
RVA ESP EN LIQUIDAC

parece en los archivos,

MSIRVA E

PHO-ADSEITAL ES UNIVERSTTARIOSE,
| EFUSTICOS:DEL VALY E DEL CAUCA <

ICIO PUBLICO
IGN

el sefior JOSE

cado con la cédula de ciudadania No.
SP HOY EN LIQUIDACION,
© a Término Fijo para prestar sus
eacion del 22 de Abril de 1992 al
de 1992 al 7 de Enero de 1993.
I 8 de Enero de 1993, en el cargo
Desarrollo a partir del 8 de Enero

) un (1) folio, copia auténtica manual de funciones ultimo cargo

arrollo Urbano  $2.000 y Pro Hospital

£/
Y6

S

CAL) |

&




W COMFAMILIAR DE CALI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CAL! — Calle 8a. No. 6-58 - Conmutador 823270
NIT 890.303.391.5

LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS DE
ASTA COMFAMILIAR DE CALI
NIT 890.303.391-5

CERTLEILEGA

QUE EL SENOR JOSE ORLANDO OSPINA IDENTIFICADO CON LA CEDULA

DE CIUDADANIA No.79'304.831 SE DESEMPENO COMO ASESOR DE -
APORTES EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE SEPTIEMBRE DE 1.989
MARZO DE 1990.

A

EN EL TIEMPO DE SU VINCULACION DEMOSTRO INTERES, RESPONSABI
LIDAD Y CAPACIDAD EN LAS LABORES ENCOMENDADAS.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN CALI A LOS VEINTICINCO (25) DIAS

DEL MES DE JULIO DE 1991.

-

MI

ol

_p’!"?';“"s*:'.';ﬁu_ﬁ_

“USATION
":'/:\/‘m N

i
4
i
]

JEFE DEPARTAMENTO SUBSIDIOS

F.Depto. /Consec./

A HMaridis il Fiviig™




JOSERVI & |CIA. LTDA.

Aseo, Reparaciones, Montajes, Mantenimiento
Carrera 36 C N° D 32A44 - Teléfono: 56 68 15
Nit. 890.324.475-5 - Cali

REF: CERTIFICACION

CERTIFICAMOS QUE EL SENOR JOSE RCLANDO OSPINA B. IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79'304.831 EXPEDLDA EN BOGOTA,
LABORQ EN NUESTRA EMPRESA DURANTE UN ANO EN EL PER[ODO CORRES-
PONDIENTE ENTRE SEPTIEMBRE DE 1.988 HASTA SEPTIEMERE DE 1.989,
PRESENTANDO UN BUEN DESEMPENO EN LAS LABORES ASIGNADAS.

ESTA CERTLIFLCACILON SE EXPIDE PARA USO DEL INTERESADO.

ATENTAMENTE,

GABR




